Il m'est néanmoins agréable de vous remercier de la les faire connaitre avant le débat et le vote.

confiance accordée, du soutien apporté et aussi des | 4- L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a
critiques constructives qui ont permis d’avancer et sa disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a
de s'améliorer durant ces 12 années passées a la| d'autres fins.

téte de la commune. Avec le concours des équipes 5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des
municipales, constituées d'élus et d'agents mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur

communaux, jespére avoir répondu a vos attentes. apreés la cessation de son mandat et de ses fonctions.
Etre maire n'est pas seulement une fonction, c'est 6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant

un lien humain fort, une responsabilité partagée, et et des instances au sein desquelles il a été désigné.




Regards sur...

Une histoire...

Chers lecteurs, chers témoins,

Apreés six ans de récits, d'anecdotes et de confidences, I'équipe de la commission VLIC tient @ adresser un immense MERCI @ toutes celles et ceux
qui ont bien voulu se raconter et partager leur vie avec nous.

Vous nous avez ouvert vos portes, vos cceurs et accepté de partager un bout de votre histoire avec nous. Votre voix a donné vie @ nos pages, a
inspiré nos lecteurs et a enrichi notre communauté.

Que ce soit autour d'un café, sur un coin de table ou au détour d'une promenade, chague témoignage a été précieux.

A vous tous, nous adressons notre plus profonde gratitude pour toutes ces belles années d'échange et de confiance.

Nous tenons également g rendre hommage aux personnes qui nous ont quittés depuis les articles. Nous adressons une pensée sincere et
respectueuse d leurs familles et & leurs proches.

L'aventure continue avec une nouvelle équipe @ qui nous souhaitons de vivre les mémes échanges qui nous ressemblent et nous rassemblent.
Prenez soin de vous. L'équipe de la VLIC.

Une association......

mais qui connait actuellement des difficultés financiéres et sportives liées a une mauvaise gestion de la part de ses dirigeants successifs.

Ce match du 29 novembre a nécessité une organisation draconienne, mobilisant a lui seul 60 dirigeants ou éducateurs du dub, 42 stadiers de
sécurité privée, plus de 60 policiers, 2 compagnies de CRS, des médecins, des infirmiers et des pompiers, sans compter les jeunes du club qui ont
ceuvré en qualité de ramasseurs de balles ou d’accompagnants des enfants des écoles de football.

Plusieurs réunions en préfecture ont été nécessaires pour gérer en amont cet événement en organisant le flux des supporters Girondins ainsi
que tous les supporters locaux présents au stade ce jour-la.

Le match s’est joué a guichet fermé avec plus de 3000 spectateurs, supporters des deux clubs.

Ce match a été riche en émotions, I’ASMUR menait 3 a 0a la mi-temps dans une ambiance indescriptible. Personne n’en croyait ses yeux et tout
le monde s’est mis a réver a ce moment-la.




Le Domaine des Roses en quelques dates :

¢ 1980 - L'institut médico-éducatif (IME) quitte le Chiteau de Sus et s'installe au Domaine des Roses acheté par I'ADAPEL Les
nouveaux batiments situés au milieu d’'un vaste domaine avec prairie, bois, parc d'agrément a flanc de colline offrent une vue
magnifique sur le gave. Ces espaces permettent de varier les lieux de promenades. Les résidents disposaient désormais de douze
grandes piéces pour leur activité de jour et de vingt-cing chambres individuelles.

* 6 décembre 1989 - 'ADAPEI obtient I'agrément Maison d’Accueil Spécialisée {MAS).

& Juin 1992 - Transformation de I'IME en Maison d’Accueil Spécialisée (MAS} de 49 places avec l'admission de 12 personnes
polyhandicapées dans un pavillon neuf. Il s’agit de la premiére MAS de I"ADAPEI, inaugurée par le Préfet des Pyrénées-Atlantiques.

¢ Juin 1997 - OQuverture du pavillon de 12 autistes et d’'un deuxiéme pavillon pour 12 polyhandicapés avec au rez-de-chaussée un
bassin thérapeutique destiné a tous les handicapés accueillis par I’ADAPEI {actuellement a I'arrét). Il s’agissait |3 d’une expérience
originale mais |a dépense de 700000 F ne pouvant étre prise en charge par les finances de l'association, une souscription fut lancée
auprés de tous les membres de ’ADAPEL L'agrément de la MAS est porté 3 67 places.

Qu'est-ce qu'une MAS ? Une maison d'accueil spécialisée {MAS} propose un hébergement permanent et un accompagnement
personnalisé auprés de tout adulte handicapé gravement dépendant dont les capacités 3 réaliser les actes de la vie courante (se
nourrir, s'habiller, ...} sont altérées. I s’agit de lui proposer un accompagnement répondant 3 ses besoins et attentes dans la vie
quotidienne, affective, familiale, socio culturelle et répondre 3 ses besains de santé.

Focus sur "ADAPEL L'association départementale de parents et d'amis des personnes handicapées mentales des Pyrénées-Atlantiques
a été fondée en 1962 pour répondre aux attentes des familles ayant un enfant déficient intellectuel. L'’ADAPEI compte aujourd’hui 42
établissements et services répartis dans tout le département qui accueillent environ 1700 personnes.
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participation a la conception et a la mise en ceuvre du projet d'accueil et d'accompagnement qui la concerne.
Enfin, elle rend obligatoire un certain nombre d’outils et de documents :

® |e projet d’établissement ou de services va définir les valeurs, missions et objectifs de I'établissement ou du service
notamment en matiére de coordination, de coopération et d’évaluation des activités et de la qualité des prestations,
ainsi que les modalités d'organisation et de fonctionnement. Il est établi pour une durée de cinq ans;

® |e livret d’accueil doit permettre au futur « usager » de connaitre de fagon précise les services mis a sa disposition ;

® |a charte des droits et libertés de la personne accueillie {en annexe du livret d’accueil) vise i garantir le respect des
droits fondamentaux {non-discrimination, droit 3 une prise en charge, droit a l'information, le libre choix, droit a
renoncer, droit au respect des liens familia ux, droit a la protection, droit a 'autonomie, droit a la pratique religieuse,
respect de la dignité et de lintégrité...) ;

® |e contrat de séjour va détailler la liste et la nature des prestations offertes ainsi que leur colit prévisionnel. L’ usager
doit connaitre le colt de sa prise en charge, ce qui devrait permettre une plus grande transparence entre
I'institution et usager;

® |e reglement de fonctionnement définit les droits et les obligations des personnes accueillies.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes en
situation de handicap, dite « Loi Handicap », introduit, pour la premiére fois, dans le Code de l'action sociale et des
familles, une définition du handicap inspirée de la classification internationale du handicap. Elle pose le principe selon
lequel « toute personne handicapée a droit a la solidarité de I'ensemble de la collectivité nationale, qui lui garantit, en
vertu de cette obligation, I'accés aux droits fonda mentaux reconnus de tous les citoyens ainsi que le plein exercice de
sa citoyenneté »,

La loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant « réforme de I'hopital et relatif aux patients, a la santé et aux territoires »,
{Loi HPST) avait pour objectif de réorganiser et de moderniser l'ensemble du systéme de santé faisant suite au rapport
Gérard Larcher {avril 2008, de la Commission de concertation sur les missions de |'"hdpital).

Elle institue une territorialisation des politiques de santé en créant des outils permettant que les actions de prévention,
les soins de premier et second recours ainsi que les prises en charge médico-sociales s'articulent et se complétent, sans
rupture de continuité pour le patient ou la personne.

Conditions d’admission.

La demande d'accueil doit &tre faite auprés de la maison départementale des personnes handicapées (MDPH) du
département. La commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées {CDAPH]) se réunit ensuite pour
étudier la demande et prendre une décision sur 'orientation en MAS. En cas d’avis favorable, il est ensuite possible
d’effectuer une demande auprés d’une MAS.

Lieu de vie et espaces communs.
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moniteurs éducateurs (ME) coordonnés par un(e) educateur(trice) spécialisé{e} sur chaque unité de vies {pavillons}
interviennent pour |'aide aux actes de la vie quotidienne ainsi que pour la mise en ceuvre des actions éducatives et
de socialisation.

Les maitresses de maison assurent sur chaque pavillon d’internat I’hygiéne des locaux, I'intendance du pavillon, la
préparation des petits déjeuners et I'aide ponctuelle a |la prise de repas. Un agent de service intérieur {entretien des
locaux hors pavillon) et une lingére {entretien du linge des résidents et des tenues du personnel) assurent des
missions logistiques transversales

L'équipe médicale et paramédicale, complétée par des professionnels de Santé extérieurs, dispense les soins
préventifs, curatifs et palliatifs.

Le service de nuit, composé d’aides-soighants, garanti la continuité des soins, la prise en charge, le confort et la
sécurité des résidents entre 21h30 et 7h30.

Une animatrice équestre réalise, auprés des résidents, des activités en lien avec la médiation équine.
La secrétaire RH et la secrétaire comptable assurent la gestion administrative et comptable de I’établisse ment.

Le service technique composé d'un agent technique référent sécurité et de deux ouvriers qualifiés, veille sur
Pentretien des bitiments et du parc.

Les personnels spécialisés apportent durant des temps d’intervention précis des compétences specifiques au niveau
de la prise en charge des résidents et des relations avec les familles {psychologues cliniciennes).

L'animateur qualité & temps plein travaille au déploiement de la démarche d’amélioration continue et 3 la
coordination de I'action médico-sociale en soutien aux différents services et a I'équipe de direction.

L'équipe de direction composée de la directrice, du chef de service éducatif et de la cheffe de service soin
congoivent et pilotent lI'organisation institutionnelle, les projets et actions comespondants aux orientations
stratégiques et opérationnelles dans la mise en ceuvre du projet d’établissement en lien avec le projet associatif
ADAPEI 64.

En fonction de leurs missions respectives, ils sont responsables de la gestion managériale des collaborateurs,



Le cadre éthique et déontologique.

La Maison d’Accueil Spécialisée du Domaine des Roses affiche sa volonté de s’inscrire dans les valeurs fondamentales
associatives et ancre ses principes d’'accompagnement dans une conception dynamique de l'approche par les
compétences et les capabilités de la personne en situation complexe de handicap. Repérées et soutenues au travers
des actions d’accompagnement et de soin, les incapacités des personnes en grande vulnérabilité se rééquilibrent en
capabilités, c’est-a-dire en fonctionnalités plus ou moins mobilisables selon les occasions d'expériences, les
compensations et aides multiples que I'établissement met A sa disposition.

L'application de la Charte des droits et des libertés de la personne accueillie concourt 3 cette édthigque de
accompagnement, par le droit a un accompagnement adapté, par le droit au respect des liens familiaux, par le droit a
la protection ainsi que par le respect de la dignité de la personne dans son intimité.

L’établissement s'engage a préserver le caractére parental de I'association en garantissant a la famille son réle d’acteur
privilégié et en préservant et facilitant les liens farniliaux.

Enfin, la MAS assure la promotion de la bientraitance en respectant les droits et choix de chacun, en sensibilisant et
soutenant les professionnels dés leur arrivée et tout au long de leur carriére et en luttant contre la maltraitance.

Le mot de la Directrice.

« Notre établissement, implanté depuis plus de 45 ans sur la commune de Rontignon, bénéficie d'une étroite
collaboration avec le maire, Mr DUDRET, et les élus municipaux de Rontignon, ce qui facilite, notamment, la réalisation
de projets et la résolution de problémes technigues en contribuant au maintien de la sécurité et de la qualité de vie de
nos résidents.

Le vieillissement des personnes accompagnées au sein de la MAS limite depuis quelques années leurs déplacements
dans le village de Rontignon ol la population et les commergants leur réservent toujours un accueil trés agréable qui
renforce les liens sociaux et I'inclusion de ces personnes handicapées dans la vie locale.

Au nom de ensemble des professionnels de la MAS du Domaine des Roses, je souhaite ici vous en remercier trés
sincérement. Notre souhait est de promouvoir avec vous, acteurs de la vie locale, des actions de partenariats a visée
socialisante, culturelles ou festives pour renforcer notre coopération intergénérationnelle et citoyenne au sein du






2.LOMmUNIGUer, SeNSIDIISEr et Tavoriser 1a MOoDNISaTion 0es COYens, 0es entreprises, aes pallleurs er
sociaux, des copropriétés en fédérant les acteurs autour du Plan Canopée. 17 tourle 15 mars 2026

d
Dans ce cadre, la communauté d’agglomération offre 3 notre commune 14 arbres qui seront plantés 2% tour le 22 mars 2026
dans le périmétre du tissu urbain constitué.

Elections municipales 2026 Vie Locale, Informations et
Vous pouvez vérifier si vous &tes inscrits sur les listes &lectorales : Communication (VLIC)
® soit par Internet {www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/R5 1788), Un immense MERQ aux membres de la




